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Programme personnalisé

    de réussite éducative

document de suivi individuel

Année scolaire : …………………………

	Nom de l’élève
	Prénom de l’élève
	Date de naissance 

	
	
	


	Ecole
	Classe
	Nom de l’enseignant

	
	
	


	Diagnostic partagé en conseil de maîtres de cycle : profil de l’élève suite à l’évaluation initiale



	Compétences à développer en priorité

	Français
	

	Mathématiques

	

	Autre(s)
	


	PERIODE 1 du Programme Personnalisé de Réussite Educative

du ………………………………………….. au …………………………………….


	
	Temps scolaire
	Hors temps scolaire

	Compétences travaillées
	Actions proposées 

(en classe, dans le cycle, à l’école) 
	Actions proposées

hors école

	Maîtrise de la langue :
	
	

	Mathématiques :
	
	

	Autres compétences 

(cf socle commun de connaissances et de compétences)
	
	

	BILAN DE LA PERIODE :




	PERIODE 2 du Programme Personnalisé de Réussite Educative

du ………………………………………….. au …………………………………….


	
	Temps scolaire
	Hors temps scolaire

	Compétences travaillées
	Actions proposées 

(en classe, dans le cycle, à l’école)
	Actions proposées

hors école

	Maîtrise de la langue :
	
	

	Mathématiques :
	
	

	Autres compétences 

(cf socle commun de connaissances et de compétences)
	
	


	BILAN DE LA PERIODE :




	PERIODE 3 du Programme Personnalisé de Réussite Educative

du ………………………………………….. au …………………………………….


	
	Temps scolaire
	Hors temps scolaire

	Compétences travaillées
	Actions proposées 

(en classe, dans le cycle, à l’école)
	Actions proposées

hors école

	Maîtrise de la langue :
	
	

	Mathématiques :
	
	

	Autres compétences 

(cf socle commun de connaissances et de compétences)
	
	

	BILAN DE LA PERIODE :




	PERIODE 4 du Programme Personnalisé de Réussite Educative

du ………………………………………….. au …………………………………….


	
	Temps scolaire
	Hors temps scolaire

	Compétences travaillées
	Actions proposées 

(en classe, dans le cycle, à l’école)
	Actions proposées

hors école

	Maîtrise de la langue :
	
	

	Mathématiques :
	
	

	Autres compétences 

(cf socle commun de connaissances et de compétences)
	
	

	BILAN DE LA PERIODE :




	

	Fiche méthodologique d’un PPRE

(programme personnalisé de réussite éducative)

 

	Principes généraux de mise en œuvre des PPRE : 

· les résultats des évaluations mettent en évidence des compétences non maîtrisées : Le PPRE est un contrat de travail passé entre l’école, l’élève et ses parents pour mettre en œuvre un programme de travail.

· toutes les difficultés ne peuvent être prises en compte en même temps : c’est au conseil de cycle de les hiérarchiser et de définir des priorités qui feront l’objet du PPRE.

· le PPRE ne peut être déterminé pour l’année. Les fiches de période permettent de définir une action qui porterait sur un ou deux objectifs pour une période d’environ 5 semaines. En fin de période, le PPRE doit faire l’objet d’un bilan pour savoir s’il est achevé ou s’il doit être reconduit, réorienté ou réorganisé. 

· le PPRE se construit avec toutes les ressources de l’école ou de l’institution (RASED, médecin, référent…), mais également avec des structures extérieures à l’école, si nécessaire.



	Etapes
	Personnes concernées
	Descriptif

	Etape 1
	Enseignant/élèves
	· Passation des évaluations

· Traitement des résultats 

Repérage des élèves en difficultés et de ces difficultés

	Etape 2
	Enseignant/élève
	Entretien avec l’enfant

(cf : guide de l’entretien : fiche « communiquer avec l’enfant et sa famille »)

	Etape 3
	Conseil de cycle 

(avec présence éventuelle d’un membre du RASED)
	Elaboration d’un PPRE

(définition des compétences à travailler, de la durée des actions, de l’organisation pédagogique …) 

	Etape 4
	Enseignant/directeur/

parents/élève
	Présentation du PPRE
· Entretien avec la famille pour déterminer la forme de la participation

· Signatures des différentes parties.

(cf : fiche « communiquer avec l’enfant et sa famille »)

	Etape 5
	Classe 
	Mise en œuvre du PPRE.

Actions proposées dans la fiche de période.

	Etape 6
	Conseil de cycle
	Suivi du PPRE, évaluation et perspectives : reconduction ou non du PPRE sur d’autres compétences à travailler.
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